
Oferta pracy

Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemyślu przy ul. Kołobrzeskiej 14 poszukuje pracownika
na stanowisko:  pracownik socjalny.

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2018
r.  poz.  1508,  z  późn.zm.)  pracownikiem  socjalnym  może  być  osoba,  która  spełnia  co
najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych:
2) ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków :
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka społeczna,
e)psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.

Do zadań pracownika socjalnego należy m.in.: 
1) praca socjalna,
2) dokonywanie analiz i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z
pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,
3) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych
osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące
przyczyną trudnej sytuacji życiowej.
Szczegółowy zakres zadań określa art. 119 ust. 1 ww. ustawy o pomocy społecznej.   

Dodatkowe oczekiwania:
- prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem prywatnym dla celów służbowych.

Informacji dot. oferty udziela Teresa Lembryk, Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w
Siemyślu pod nr 94 35 88 348, 7888760186, e-mail: ops - kierownik@siemysl.pl  


