OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMYSLU

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ OPS W
PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ), (Dz.Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej
RODO, informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemyslu z
siedzibg w Siemyslu ul. Kotobrzeska 14, 78-123 Siemysl, w imieniu ktérej dziata Kierownik OPS, zwana
dalej , OPS”;

2) inspektorem ochrony danych w OPS Siemys$l jest Pan/Pani Dariusz Florek, e-mail:
darekflorek71@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) realizacji i wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na OPS na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO, tj. obstugi przez administratora pracownikéw wynikajagcej z prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, rozliczen z organami administracji
panstwowej oraz obstugi przez administratora $wiadczeniobiorcow w zakresie wypetniania
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa dotyczgcego Swiadczen;

b) realizacji i wypetniania obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez OPS w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO, jw.;

c) realizacji i wykonywania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy, np. w celu
przeprowadzenia rekrutacji w OPS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) RODO;

d) przetwarzania danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw za zgodg
osoby, ktérej dane dotyczg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, np. w
celu udziatu oséb, dorostych i dzieci, ktérych dane dotycza w realizacji projektédw, imprez,
konkursow i zaje¢ organizowanych w OPS, w ktdrych udziat osdb, ktérych dane dotyczg jest
dobrowolny, w celu upowszechniania wizerunku tych oséb w informacjach na temat tych
imprez;

e) ochrony zywotnych interesdw osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) i art. 9 ust. 2 lit. ¢) RODO, np. w zwigzku z udzieleniem pierwszej
pomocy osobom, ktdrej dane dotycza;

f)  wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e)
i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, np. w zwigzku z obowigzkiem realizacji dochodzenia roszczen
zwigzanych z obowigzkiem alimentacyjnym;

g) niezbednym do celéw archiwalnych w interesie publicznym i celéw statystycznych zgodnych z
art. 89 ust. 1 RODO, na podstawie prawa Unii lub panstwa cztonkowskiego, ktdre sg
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa, do ochrony danych
osobowych i przewidujg odpowiednie, konkretne s$rodki ochrony praw podstawowych i
intereséw osoby, ktdorej dane dotyczg, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. j) RODO, np. w celu
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realizacji obowigzku wynikajgcego z przepiséw dotyczgcych obowigzkéw archiwalnych i
statystycznych.

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) organy witadzy publicznej i podmioty wspodtpracujgce w zakresie realizacji zadan statutowych
OPS oraz w celu promocji jego dziatalnosci w mediach, w tym internetowych, nie bedacych
pod zarzadem OPS;

c) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z OPS Siemysl
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych administratorem danych jest OPS, w imieniu ktérej
dziata Kierownik OPS,

— w przypadku pracownikéw: z podmiotami Swiadczacymi ustugi w zakresie realizacji
obowigzkéw cigzacych na pracodawcy w zwigzku z realizacja obowigzkéw
pracowniczych (BHP, swiadczenia medycyny pracy, obstugi prawnej i bankowej),

— w przypadku swiadczeniobiorcow: z podmiotami Swiadczgcymi ustugi umozliwiajace i
utatwiajgce elektroniczng i informatyczng obstuge zadan OPS, wynikajgcych z
przepisbw prawa oraz obowigzkdw statystycznych (ZETO Koszalin — dostarczyciel
oprogramowania),

d) osoby fizyczne, ktdre uczestnicza w imprezach organizowanych przez OPS, w mediach
lokalnych, regionalnych i ogdlnokrajowych — przekazywanych tam na podstawie prawa
prasowego.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) niezbedny do realizacji celéw zgodnie z przepisami prawa, w tym instrukcjg kancelaryjng lub
wewnetrznymi regulacjami administratora, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) do czasu zakonczenia rekrutacji;

c) do czasu wytonienia zwyciezcy konkursu i rozliczenia tego konkursu, natomiast w przypadku
podlegania prawu podatkowemu w zwigzku z przyznaniem nagrdd, do czasu zakonczenia
okresu przetwarzania wynikajagcemu z prawa podatkowego;

d) do czasu zakoriczenia rozliczen statystycznych i budzetowych;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a nie na podstawie
przepisOdw uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych;

8) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:



a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody pozyskanej od osoby lub opiekuna prawnego osoby, ktérej dane dotyczg w mysl art. 6
ust. 1 lit. a), art. 9 ust. 2 lit. a);

b) wymogiem obowigzkowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest zawarta
umowa, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub gdy do podjecia dziatan w zwigzku
z przygotowaniem umowy jest zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem tej
umowy w mys| art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c) wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa
w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢), d) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b), c), g) orazj).

lest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych moze
byé naruszenie przepiséw prawa, odmowa ze strony OPS obstugi Swiadczen, badZz odmowa
uczestnictwa w organizowanej imprezie, projekcie, zajeciach itp., odmowa zawarcia umowy.

10) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach dziatan
statystycznych, niezbednych do opisu statystycznego zbioru $wiadczeniobiorcédw lub pracownikéw
OPS Siemysl. Konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie przygotowanie statystyk do sprawozdan
podsumowujgcych dziatalnos¢ OPS w roku sprawozdawczym. Dane przetwarzane w procesach
automatycznych nie podlegajg identyfikacji i nie sg wykorzystywane w celach marketingowych OPS.



