Zarzadzenie nr 3/09
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemyslu
z dnia 4 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Siemyslu.

Na podstawie:

- art. 39 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458);

- art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn.zm.), u s t al a m Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siemyslu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1.Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na umowe o prace w Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemyslu
okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy rozumie¢ Regulamin pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemyslu;

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w
Siemyslu;

3) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemyslu;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemys$lu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2009 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. Nr 223, poz.1458);

6) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Siemysl;



7) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398);

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 Kkategorili zaszeregowania
okreSlone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania

§3. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do

wykonywania pracy na poszczegéOlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie

E minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie wynagradzania.

§ 4.1. Ustala sig¢:

1) tabele¢ maksymalnych stawek miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zalacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele¢ stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacq zalacznik nr 2 do
regulaminu;

3) tabele¢ maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, stanowiaca zalacznik nr 3 do regulaminu.
2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
& zaszeregowania podejmuje kierownik.

Rozdzial 111

Warunki i sposéb przyznawania nagrody, premii, dodatku specjalnego i
dodatku funkcyjnego..

§ 5.1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze
utworzy¢ fundusz nagréd w wysokosci 3 proc. planowanego osobowego funduszu
ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikoOw za szczegoblne osiaggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do
dyspozycji kierownika

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegOlne osiagnigcia w
pracy zawodowej, w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowiazkow stuzbowych;




2) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika;

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
obowiazkow pracownika wynikajacych z zakresu czynnosci;

4) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan.
3.Nagrody uznaniowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi przyznaje kierownik.

4. Nagrody dla kierownika Osrodka przyznaje Wajt.
5. Nagrody wyptacane sg niezwtocznie po ich przyznaniu.

§ 6.1. W przypadku okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony, nie dluzszy niz rok.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego przyznaje si¢ w kwocie wynoszacej co
najmniej 10 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz
40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej
dodatek przyznano.

3. Decyzje o warunkach przyznania i wysokosci dodatku specjalnego
podejmuje kierownik.

4.Decyzje o warunkach przyznania i wysokosci dodatku specjalnego dla
kierownika podejmuje Wjt.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia si¢ go w
podstawie wymiaru zasitkOw oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku kierownika Osrodka i na stanowisku gldwnego ksiggowego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego ustalonej w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

4. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla gtéwnego ksiggowego
podejmuje kierownik Osrodka.

5. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla kierownika Osrodka
podejmuje Wojt.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;
2) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglgdnia si¢ go w
podstawie wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 8.1. W ramach posiadanych s$rodkow finansowych tworzy si¢ fundusz
premiowy (premia uznaniowa) do 25 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Osrodka.



2. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej, okresleniu jej wysokosci,
czasookresu i sposobu wyptaty podejmuje kierownik.
3. Wysokos¢ premii uznaniowej i jej czasookres jest uzaleznione od:
1) wykazywania inicjatywy i zaangazowania w pracy;
3) stopnia trudnosci, zlozonosci i sposobu realizacji wykonywanych zadan;
4) efektow pracy pracownika.
4. Premia uznaniowa moze ulec obnizeniu w nastgpujacych przypadkach:
1) naruszenia dyscypliny pracy;
2) nie wywiazywania si¢ z realizacji zadania stuzbowego;
3) obnizenia efektywnosci pracy.
5. O obnizeniu wysokosci premii uznaniowej decyduje kierownik, ktory o
swojej decyzji informuje pracownika na piSmie.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg w
szczegbOlnosci zastosowanie przepisy: rozporzadzenia w sprawie wynagradzania,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 2 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w
Siemyslu z dnia 2 lutego 2001 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemyslu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podpisania
przez pracownikow o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

§ 12. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 maja 2009 r.




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1/09
Kierownika

Osrodka Opieki Spotecznej
w Siemyslu

z dnia 4 maja 2009r.

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA W
POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 2
I 1.250
11 1.300 |
I 1.360 |
v 1.430
\Y 1.500
VI 1.650
VIl 1.750
VIII 1.900
X 2.050
X 2.150
X1 2.300
XII 2.500
X111 2.600
X1V 2.750 |
XV 3.000
XVI 3.300
XVII 3.600
XVIII 3.900
XIX 4.100 |




Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 1/09
Kierownika

Osrodka Opieki Spotecznej

w Siemyslu
z dnia 4 maja 2009r

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisio Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
wyksztalcenie oraz | staz pracy x
umiejetnosci ( w latach) i
zawodowe ‘
1 2 3 4 5
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Kierownik jednostki XIX wyzsze lub 5 lub wedtug
wedhug odrgbnych | odrgbnych
przepiséw przepisow
2. Glowny ksiegowy XVI-XIX wedhug odrebnych przepisow
II. Stanowiska urzednicze
L Starszy inspektor IX-XIV wyzsze -
2. Inspektor IX-XIII WyZsze -
$rednie 3
3. Podinspektor VI-XII wyZzZsze -
$rednie 3
-4, Samodzielny referent VII-XIII wyzsze -
$rednie 2
Referent V-XII Srednie 2
6. Starszy referent VI-XII wyzsze -
$rednie 2
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Starszy specjalista pracy XIV-XVII wyzsze wedlug 5

socjalnej

odrgbnych
przepisow

Dyplom pracownika
socjalnego 1
specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




Specjalista pracy socjalnej

XII-XV

wyzsze wedug
odrgbnych
przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego 1
specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Specjalista pracy z rodzing

XII-XV

wWyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie

Pracownik socjalny

XI-XIV

wedhlug odrgbnych
przepisow

Opiekun w osrodku pomocy
spotecznej

VII-X

podstawowe

Sprzataczka

I-V

podstawowe

Goniec

-1V

podstawowe




Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 1 /09
Kierownika

Osérodka Pomocy Spotecznej
w Siemyslu

z dnia 4 maja 2009 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla
pracownik6w zatrudnionych w samorzadowych

jednostkach organizacyjnych okreslonego w
zataczniku Nr 2 cze$¢ B do rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania

do 50

do 100

do 150




